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Liberecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIL-103/20-L

Nazev Mateiska $kola Pastelka, Ceska Lipa, Svarovska 3315,
prispévkova organizace

Sidlo Svarovska 3315, 470 01 Ceska Lipa

E-mail ms.pastelka@tiscali.cz

IC 70982155

Identifikétor 600074439

Pravni forma Piispévkova organizace

Zastupujici Jana Cervinkova

Z¥izovatel Mésto Ceska Lipa

Mista inspekéni ¢innosti Svarovska 3315, Dobranov 4, 470 01 Ceska Lipa

Termin inspekéni Einnosti 11. 2. 2020 - 14. 2. 2020
Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni K inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
podle 8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$8im odborném a jiném vzdélavani (skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piedpisu.
Zji§tovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdé&lavaciho programu (dale ,,SVP“) a jeho
soulad s pravnimi piedpisy a s Ramcovym vzdélavacim programem pro piedSkolni
vzdélavani (dale ,,RVP*) podle § 174 odst. 2 pism. c) §kolského zakona.
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Charakteristika

Pravnickd osoba vykonava &innost mateiské $koly (dale ,,8kola, MS“) a $kolni jidelny
na dvou pracovistich ve étyfech tiidach. Skola poskytuje povinné predskolni vzd&lavani 28
détem z toho péti s odkladem povinné Skolni dochazky a jednomu ditéti dvouletému. Pro
tyto mlad$i déti ma skola vytvofeny vhodné podminky. Jedno dit¢ je vzdélavano
individualné podle 834 b skolského zakona. Vzdé¢lavani zajistuje osm kvalifikovanych
utitelek véetnd feditelky $koly. Kazdé pracovisté MS realizuje SVP, ktery vyuziva prvky
vzdé¢lavaciho programu Zacit spolu.

ODbé pracoviste jsou umisténa v rozsahlé a ucelné vybavené zahradé, kterd je vyuzivana jak
pro pohybové aktivity, tak i pro relaxaci déti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly je na vysoké urovni. Vyznaluje se diislednym monitorovanim vzdélavaciho
procesu, objektivnim vyhodnocovdnim stavu Skoly a piijimanim ucinnych opatfeni
vedoucich ke zlepseni vzdélavani. Jasné formulovanou a srozumitelnou koncepci reflektujici
aktualni potieby 3koly se dafi napliiovat. Reditelka $koly vytvaii svym zaméstnanctim
ptijemné pracovni podminky a u¢inné je motivuje K plnéni spolecnych cili. Uskutectiovana
hospitaéni ¢innost slouzi jako podklad pro vyhodnocovani tirovné pedagogického procesu,
poskytuje ucitelkam objektivni zpétnou vazbu o kvalité jejich prace a je vychodiskem pro
zvySovani kvality vzdélavani. K analyze vzdelavaciho procesu a pfeddvani pedagogickych
zkuSenosti prispivaji také vzajemné hospitace ucitelek. Pedagogicka rada se prioritn€ vénuje
pribéhu a vysledkiim vzdelavani déti, projednava zdsadni dokumenty Skoly 1 organizaéni
opatfeni aV jejim ramci jsou sdileny poznatky z dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl. Informa¢ni systém je propracovany a funkéni.

Dlouhodobé stabilni a kvalifikovany, pedagogicky sbor tvoii celkem osm ucitelek. Ke
kvalité vzdelavani prispiva i skutecnost, ze k détem ze slabého sociokulturniho prostiedi
byla pfijata na castecny tuvazek Skolni asistentka. Doba pfimé vzd€lavaci cCinnosti
jednotlivych ucitelek véetné feditelky je efektivné rozvrzena. Realizace dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli koresponduje se stanovenou koncepci skoly.

Rozpocet Skoly tvofi dotace ze statniho rozpo€tu na pokryti mzdovych nékladl, dotace
od ziizovatele na provoz $koly, $kolné a piijmy za stravné. Skola se zapojila do I. etapy
dotaéniho programu Sablony, ze kterého hradi $kolni asistentku. Materialni a finanéni
podminky §koly umoziuji realizaci SVP. Vnitini prostory jsou vhodné uspoiadané, esteticky
upravené a dobfe vybavené. Reditelka pravideln& vyhodnocuje stav materialniho vybaveni
a pribézné potizuje nové didaktické pomicky, herni prvky, hracky, material a literaturu. Od
roku 2015 je v provozu $kolni kuchyné na pracovisti Svarovska 3315, ¢imz se zkvalitnily
podminky stravovani déti.

Na zékladé¢ vyhodnoceni moznych rizik stanovila feditelka opatfeni pro jejich eliminaci
a postupy pro zajisténi bezpecnosti déti. Dohled nad vstupem do budovy byl zajistén
fyzickou kontrolou zaméstnankyné Skoly v dobé pfichodii a odchodii na pracovisti
v Dobranov¢ a elektronickym systémem na pracovisti Svarovska 3315.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

K hlavnim rysim prib¢hu vzdélavani patii vlidnd a vstficnd atmosféra ve vSech tiidach,
empaticky, nemanipulativni pfistup ucitelek k détem, podpora komunikace a vyborné
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pfipravené prostfedi s nabidkou &innosti provézanou s tématem SVP i nasledujicimi
aktivitami. Z chovani déti bylo ziejmé osvojeni pravidel spolec¢ného souziti.

Détem byla k volnym hram poskytnuta vysoka casova dotace. Nastavené ritudly piispivaly
k ptirozenému sledu ¢innosti, napomahaly k akceptovani zmén a navozovaly u déti radost.

Zarazované pohybové aktivity mély vzdy pozadovanou strukturu, dynamiku i naro¢nost.
Cilené a kazdodenni vyuzivani hudebnich nastroju (kytara, flétna, klavir) i vhodné
reprodukované hudby pfirozené podnécovalo rytmiku déti. Zatazené pohybové hry
rozvijely prosociélni vztahy a posilovaly upeviiovani hernich pravidel. Z projeva déti bylo
ziejmé, ze cvici pravidelné a rady.

Rizené vzdé&lavaci aktivity souvisely s aktudlné zaméfenym integrovanym blokem.
Vyuzivané metody mély vysoky vzdélavaci efekt a spontanné u déti navozovaly pozitivni
vztah kuceni. Ucitelky flexibiln¢ prizpGsobovaly organizaci vzdélavani potfebam déti,
diferencovaly c¢innosti dle individualnich moZnosti, schopnosti a zajma jednotlivct.
Prabézné u nich rozvijely funk¢ni gramotnosti. Dafilo se jim do v8ech vzdélavacich oblasti
nendsilng zaclenovat prvky environmentalni vychovy.

Vyuzivani prvki vzdélavaciho programu ,,Zacit spolu” pii kazdodenni praci v centrech
aktivit, cilené vede déti ke vzajemné pomoci, k samostatnému feSeni vzniklych situaci,
k préci s chybou, k zodpovédnosti za sebe i své jednani.

Organizace odpocinku po obédé je vhodné ptizpisobena individudlnim potiebam déti.
Pribézné svaciny osvédéené a praktikované jiz dlouhodobé, u déti podporuji moznost
rozvoje sebeobsluhy, samostatnosti a ptirozeného vybéru potravin. Nastaveny pitny rezim
byl po celou dobu vzdélavani funkéni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vize a cile SVP se §kole dlouhodobé dafi naplitovat. Harmonické prostiedi s dostate¢nym
mnozstvim podnétil, které jsou prizptisobovany vyvojovym, fyziologickym, kognitivnim,
socialnim a emocionalnim potiebam déti, se pfiznivé odrazi ve vybornych vzdélavacich
vysledcich. Osobnostné orientovany model vychovy zohlediuje jejich individualni potieby.
V ramci tematickych celkli jsou souvisle rozvijeny gramotnosti a klicové kompetence.
Vhodné zazemi vytvaii podminky pro rozvoj tvorivosti, manipulace a experimentovani.
Ucelné jsou realizovany metody logopedické a grafomotorické prevence. Déti jsou aktivni,
samostatné, zapojuji se do nabizenych ¢innosti v centrech aktivit. Uplatiuji zakladni
spolecenské nadvyky a respektuji pravidla souziti. Projevuji rovnéz velmi dobré komunikacni
dovednosti.

Rozvojové a vzdélavaci pokroky kazdého ditéte jsou zaznamenavany, na jejich podkladé
nejsou vzdy konkretizovany zaméry pro dalsi pedagogické plisobeni. Pfinosné naopak je, ze
pro déti s odkladem povinné Skolni dochazky a déti ze slabého sociokulturniho prostredi
jsou vypracovavany plany pedagogické podpory. Ty jsou priubézné kontrolovany
a vyhodnocovany.

Stézejnimi partnery Skoly jsou zdkonni zastupci déti. Informace jsou jim pfeddvany pomoci
internetovych stranek, nastének v budovach MS, tidnich schiizek i osobnich konzultaci.
Rodi¢e mohou vyuzit poradenskych aktivit v oblasti pfedskolniho vzd€lavani, které
se zam¢tuji na individualni problematiku pii vzdélavani. Logopedicka prevence je zajiSténa
depistazi s pfipadnym doporucenim odborné intervence vedené klinickou logopedkou.
Pomoci tematickych plant je rozvijeno environmentalni vzdélavani.
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Déti jsou vhodné vedeny k dodrzovani spolecné stanovenych tfidnich pravidel. Preventivné
jsou kazdoro¢né spolupotadané akce s odborniky ¢i zachrannymi slozkami. Vhodnymi
formami je podporovan zdravy zivotni styl. K rozvoji pohybovych dovednosti déti ptispivaji
pravidelna cviceni, vychazky, celodenni i polodenni vylety.

Zavéry
Vyvoj Skoly
Skola si udrzuje vysokou troveii poskytovaného vzdélavani. Reditelka opakované potvrzuje
svoje kvalitni pedagogické i fidici dovednosti.
Silné stranky

Srozumitelnd koncepce a vize Skoly jako zaklad zvySovani kvality podpotfend otevienou
konstruktivni komunikaci a jasnymi pravidly mezi v§emi aktéry.

Funk¢ni systém fizeni zajistuje ptiznivé pracovni klima pro vSechny aktéry vzdélavani.
Odborné erudovanost vSech ucitelek skoly.

Promyslené a realizované vzdéladvani s icelnym uplatnovanim Sirokého spektra metod a
forem préce.

Kvalitni spoluprace ucitelky a Skolni asistentky pii vzdélavani déti ze slabého
sociokulturniho prostredi.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Rozvojové a vzdélavaci pokroky kazdého ditéte jsou zaznamenavany, na jejich podkladé
nejsou vzdy konkretizovany zaméry pro dalsi pedagogické piisobeni.

Priklady inspirativni praxe

Maximalni a ptikladna podpora détské osobnosti pii individualni praci v centrech aktivit, ve

kterych je kazdodenné a precizné pfipravena bohata nabidka ¢innosti souvisejicich s danym
tématem.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ze vzdélavacich pokrokl déti konkretizovat zdmeéry pro dalsi pedagogické plisobeni.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Ziizovaci listina Matei'ské §koly Pastelka, Ceska Lipa, Svarovska 3315, piispévkova
organizace ze dne 21. 11. 2012, s G¢innosti od 1. 1. 2013

2. Rozhodnuti Krajského ufadu Libereckého kraje &j. OSMTS-026/2015-RZS o zépisu
zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne a s u€innosti
od 1. 10. 2015

3. Skolni t4d Mateiské $koly Pastelka, Ceska Lipa, Svarovska 3315, piispévkova
organizace, ¢j. 114/19, ze dne 22. 7. 2019 a s u¢innosti od 1. 9. 2019

4.  Jmenovani usneseni Rady mésta Ceska Lipa &. 1476/2018 na vedouci pracovni misto
feditelky Matefské Skoly Pastelka, Ceska Lipa, Svarovskd 3315, pfispévkova
organizace s uc¢innosti od 1. 8. 2018 ze dne 13. 6. 2018

5. Rozpis pracovni doby zaméstnancti MS Pastelka a odlou¢eného pracovisté Dobranov
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Vykaz pracovni doby Skolni rok 2019/2020

Zpréava o ¢innosti MS Pastelka ze dne 14. 10. 2019

Spravni fizeni Skolni rok 2019/2020 — vzorek

Zapisy z provozni a pedagogické porady ze dne 29. 8. 2019
10.  Plan hospitaci 2019/2020

11.  Plén hospita¢ni a kontrolni ¢innosti 2019/2020

12.  Tiidni vzdélavaci plany — vzorek

13.  Skolni vzdé&lavaci program pro predskolni vzdélavani ze dne 31. 8. 2019 a s platnosti
od 1.9. 2019

14.  Strategicky plan rozvoje Skoly na obdobi 2018-2022
15.  Vyjimka z poc¢tu déti na ti¥idu ze dne 2. 7. 2007
16.  Zapis z ttidnich schiizek ze dne 3. a 4. 9. 2019

17.  Osvédceni o Kvalifikaénim studiu pro feditele Skol a Skolskych zafizeni ze dne 2. 5.
2007

18.  T¥idni knihy pro $kolni rok 2019/2020 — 4 ks

19.  Plan pedagogické podpory pro Skolni rok 2019/2020 — 22 ks
20. Zaznamy o détech

21.  Eviden¢ni list pro dité v matetské skole Skolni rok 2019/2020

22.  Dokumentace k hodnoceni ekonomickych podminek a k bezpe¢nosti a ochrané zdravi
deti

© o N o

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
PFipadné pripominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Bc. Nadézda Cervova, §kolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Jana Kolinska, skolni inspektorka

Bec. Irina Kopcanova, kontrolni pracovnice

V Liberci 5. 3. 2020

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Jana Cervinkova,
reditelka Skoly

V Ceské Lipé
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